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Adaptar nuestras agendas a rigidos horarios, o desplazarnos hasta unas instalaciones
que con frecuencia se encuentran alejadas de nuestro lugar de trabajo, es cada vez
mas dificil para muchos profesionales, que sin embargo no quieren dejar de aprender,
ni renunciar a una formacion de la maxima calidad; ésta es la razon de ser del Instituto
Europeo de Posgrado; la Escuela de Negocios en Internet.

Los avances en los medios de comunicacion han permitido que la distancia entre ir a
clase, o asistir a la misma a través del ordenador, haya desaparecido casi en su totali-
dad. La posibilidad del uso de videos explicativos que se pueden ver las veces que sea
necesario; el uso de foros y chats para discutir casos practicos, o la utilizacion de las
redes sociales como forma de crear una comunidad de estudiantes, permite que los
alumnos de los programas online puedan acceder a los mejores materiales, sin nece-
sidad de desplazarse de sus lugares de trabajo o residencia.

Pero no todo es tecnologia. Lo mas importante del Instituto Europeo de Posgrado
son las personas. Tutores Académicos que te acompafaran durante todo tu proceso
formativo, para que no estés solo en ningln momento. Profesores expertos en sus
materias, que resolveran todas tus dudas, y te proporcionaran los mejores materiales
para tu aprendizaje. Y companferos, con los que podras interactuar y trabajar en grupo,
para que tu experiencia sea lo mas enriquecedora posible.

Formamos parte de la prestigiosa Red Summa Education, una alianza internacional
de instituciones con mas 120.000 estudiantes y una sdlida trayectoria de mas de 15
anos de experiencia en el sector. Nos especializamos en proporcionar educacion total-
mente en linea, reuniendo a instituciones lideres en educacion superior en Espana,
Estados Unidos y Latinoamérica.

Recibe un cordial saludo, y espero poder darte la bienvenida en alguno de nuestros
programas en proximas convocatorias.

Bienvenido a la formacion a medida de tus necesidades.

Carlos Pérez Castro
Director del Instituto Europeo de Posgrado
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El Instituto Europeo de Posgrado es
una innovadora Escuela de Negocios
100% online, que imparte programas
Master y formacion a empresas.

Nuestro objetivo es darte la facilidad y flexibilidad que necesitas para conciliar tus
estudios con tu vida personal y laboral desde cualquier lugar, dando un impulso a tu
vida tras estudiar en |EP.

Gracias al acuerdo entre IEP y Summa University, puedes estudiar tu posgrado obte-
niendo una Titulacion oficial de IEP y una Certificacion de EE.UU. por Summa Univer-
sity. El reconocimientoy el mérito de ambas instituciones, ofrecen a profesionales de
todos los sectores, una formacion de alto prestigio a nivel internacional permitiendo
adquirir las habilidades y competencias necesarias para el desarrollo profesional en
diferentes ambitos del entorno empresarial y el eficaz desempefo de responsabili-
dades directivas en una organizacion.

Instituto L SUMMA J

Europeo University
de POSQradO Continued Executive Education
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IEP es miembro fundador de Red
Summa Education, una alianza inter-
nacional de instituciones con una
soOlida trayectoria de mas de 15 anos
de experiencia en el sector.

Nos especializamos en proporcionar educacion totalmente en linea, reuniendo a institu-
ciones lideres en educacion superior en Espafa, Estados Unidos y Latinoamérica.

v Presencia en 5 paises

v +120.000 alumnos

v Alumnos de 80 nacionalidades diferentes
v Formacion 100% online

v +100 programas de grado y posgrado
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Te ofrecemos una experiencia educativa
Unica con nuestro MBA en Direccion de
Centros Hospitalarios, disenado para
para lideres en gestion empresarial.

Este programa se distingue por adoptar el innovador modelo EDUex, que transforma
el aprendizaje tradicional en una experiencia dinamica y personalizada, preparandote
para ser un lider y creador de cambio en un mundo empresarial en constante evolu-
cion.

I. MODELO EDUCATIVO INNOVADOR: EDUEX

En el corazén de nuestro MBA se encuentra el modelo educativo EDUex, un sistema de
experiencias de aprendizaje que integra tecnologias avanzadas, herramientas pedago-
gicas de vanguardia y programas novedosos con estructuras flexibles, para garantizar
gue cada estudiante no solo adquiera conocimientos fundamentales, sino que también
desarrolle habilidades criticas aplicables al ambito empresarial digital.

Il. CERTIFICACIONES Y ESPECIALIZACION A TU MEDIDA

Nuestro programa esta estructurado en tres niveles de aprendizaje progresivo, culmi-
nando en Certificaciones Profesionales Avanzadas (CPA) que respaldan y destacan tu
desarrollo y especializacion:

PROessentials: Obtén el certificado en Fundamentos de Administracién Sanitaria.
PROadvance: Avanza con el certificado en Gestion, Administracion e Innovacion Sanitaria.
PROexpertify: Elige y especializate en el area que defina tu futuro profesional. Persona-
liza tu educacion seleccionando una de las cinco areas de alta demanda:

e Manager en IA Avanzada

e Manager en E-Commerce de Emprendimientos Digitales

e Manager en Redes Sociales Digitales

e Manager en Gestidon de Proyectos

e Manager en Ciberseguridad

Cada Certificaciones Profesionales Avanzadas esta disefado para desarrollar compe-
tencias especificas, preparandote para intervenir y tomar decisiones estratégicas en las
empresas del futuro.

Ademas, te ofrecemos la posibilidad de acceder a cursos de competencias esenciales
de Harvard ManageMentor y recibir un certificado de finalizacion de Harvard Business
Publishing.

I1l. TU ERES EL CENTRO DE TU FORMACION

En EDUex, tu decides como fortalecer tus competencias para ajustarlas a tu perfil e in-
tereses profesionales. La estructura flexible de nuestro programa busca responder a las
transformaciones del mercado laboral y a asegurar que cada aspecto de tu formacion
esté alineado con tus aspiraciones y necesidades de carrera, permitiéndote disefiar un
camino de logros educativos que inicia con nuestras nuestros Certificaciones Profesio-
nales Avanzadas de Aprendizaje y culmina con la oportunidad de escoger la certificacion
de Harvard ManageMentor de tu interés.
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Estudiar un MBA en Direccién de Cen-
tros Hospitalarios es de vital importan-
Ccia en el contexto actual de la atencion
medica por diversas razones gue sub-
rayan la necesidad de lideres capacita-
dos en la administracion de entidades
de salud:

e Complejidad del Sector de la Salud: La gestion de instituciones y centros hos-
pitalarios implica enfrentar desafios Unicos debido a la complejidad inherente al
sector de la salud. Un MBA proporciona el conocimiento especializado necesario
para abordar eficazmente estas complejidades.

e Optimizacion de Recursos: Con la creciente presion sobre los recursos en el ambi-
to de la salud, la gestion eficiente de los recursos financieros, humanosy tecnolégi-
cos es esencial para garantizar la sostenibilidad y la calidad de la atenciéon médica.
El MBA brinda herramientas para optimizar la asignacion de estos recursos.

e Liderazgo Estratégico: £l MBA prepara a los profesionales para roles de lide-
razgo estratégico en instituciones de salud. Este liderazgo es fundamental para
dirigir a equipos multidisciplinarios, tomar decisiones informadas y establecer
visiones a largo plazo para el éxito institucional.

e Cumplimiento Normativo y Etico: Las instituciones de salud estdn sometidas
a regulacionesy estandares éticos rigurosos. El MBA proporciona una compren-
sion profunda de estos aspectos, asegurando que las instituciones operen de
manera ética y cumplan con las normativas y requisitos legales.

e Mejora Continua de la Calidad: La atencién médica de calidad es un objetivo
central. El MBA se centra en estrategias para mejorar continuamente la calidad
asistencial, asegurando que los pacientes reciban servicios seguros, efectivos y
centrados en sus necesidades.

e Gestion de Riesgos y Crisis: Las instituciones de salud estan expuestas a ries-
gos y situaciones de crisis. La formacion en gestion de crisis y riesgos proporcio-
nada por el MBA prepara a los profesionales para abordar emergencias y garan-
tizar la seguridad del personal y de los pacientes.

e Desarrollo de Tecnologias de la Salud: El MBA aborda el papel creciente de
la tecnologia en la atencion médica, preparando a los lideres para gestionar e
implementar tecnologias de la salud de manera eficiente y segura.

e Perspectiva Global de la Salud: En un mundo interconectado, una perspectiva
global es esencial en la gestion de instituciones de salud. EI MBA proporciona
una comprension de las dinamicas globales que afectan al sector de la salud y
céomo abordar desafios a nivel internacional.

e Desarrollo de Habilidades Interpersonales: La gestion hospitalaria implica la
interaccion con diversos profesionales de la salud, pacientes y partes interesa-
das. EI MBA desarrolla habilidades interpersonales y de comunicacion esencia-
les para liderar equipos y colaborar efectivamente.

e Oportunidades de Carrera y Contribuciéon Social: Obtener un MBA en Direc-
cion de Centros Hospitalarios no solo amplia las oportunidades de carrera, sino
gue también permite a los profesionales contribuir significativamente a la mejo-
ra de la atencion médica y al bienestar de la comunidad.

En resumen, estudiar un MBA en Direccién de Centros Hospitalarios es crucial para
formar lideres capacitados que puedan abordar los desafios complejos y dinamicos
del sector de la salud, mejorando asi la eficiencia, la calidad y el impacto positivo en
la salud de las comunidades.
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Al concluir el MBA en Direcciéon de
Centros Hospitalarios, el estudiante es-
tara capacitado para aplicar estrategias
avanzadas en la gestion, disenando e
Implementando planes estratégicos
para impulsar el crecimiento y la efi-
ciencia.

Desarrollard habilidades especializadas mediante el uso de herramientas
personalizadas, demostrando su experiencia a través de estudios pertinentes como
analisis de viabilidad, evaluacion de politicas de salud y estudios de mercado.

Ademas, empleara métodos de investigacion para analizary resolver datos, generando
informes impactantes. Utilizara estrategias de gestion de calidad, innovacion y
tecnologia para mejorar los procesos de atencion médica, contribuyendo asi a
establecer y transformar de manera efectiva las organizaciones de salud hacia la
excelencia en la atenciéon médica.

El egresado en el MBA en Direccion de Centros Hospitalarios se desarrollara profesio-
nalmente a través de la aplicacion de conocimientos sustentados en:

¢ Administracion y Gestion de Instituciones y Centros Hospitalarios: Conoci-
miento profundo de los principios y técnicas de gestion aplicados a la industria
de la salud.

e Economia de la Salud y Gestion Financiera: Comprender los aspectos econé-
micos y financieros del sector sanitario, incluyendo la planificacion y gestion de
recursos financieros.

e Direccion de Recursos Humanos en el Sector Sanitario: Conocimiento de las
mejores practicas en la gestion de recursos humanos en el ambito de la salud,
incluyendo reclutamiento, seleccion, capacitacion y desarrollo del personal.

e Etica y Responsabilidad Social Corporativa en el Ambito Sanitario: Compren-
der los aspectos éticos y sociales de la gestion de instituciones y centros hospi-
talarios, asi como la responsabilidad de promover la salud y el bienestar de la
comunidad.

e Gestion de la Calidad en el Sector Sanitario: Conocimiento de los estdndares y
herramientas de gestion de calidad aplicados a la atencion médica, con el objeti-
vo de mejorar la seguridad y eficiencia de los servicios de salud.
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A QUIEN
VA DIRIGIDO

EN DIRECCION DE CENTROS HOSPITALARIOS

El MBA en Direccion de Centros Hos-
pitalarios esta dirigido a profesionales
del ambito de la salud y la gestion
gue buscan desarrollar habilidades es-
pecializadas en la administracion efi-
ciente de instituciones hospitalarias.

La audiencia principal incluye, pero no se limita a:

Profesionales de la Salud: Médicos, enfermeros, farmacéuticos, y otros profe-
sionales de la salud que desean asumir roles de liderazgo y gestidon en entornos
hospitalarios.

Administradores Hospitalarios: Personas con antecedentes en administracion
hospitalaria, gerencia de salud o administracion de servicios de salud que bus-
can mejorar sus habilidadesy conocimientos para liderar instituciones de mane-
ra mas efectiva.

Directivos y Gerentes de Salud: Directores ejecutivos, gerentes de operaciones,
y otros lideres dentro de instituciones de salud que desean adquirir una pers-
pectiva mas avanzada en gestion hospitalaria.

Profesionales de la Gestidén: Individuos con experiencia en gestion o adminis-
tracion que desean trasladar sus habilidades a un entorno especifico como el de
la salud, centrandose en la gestion de instituciones hospitalarias.

Especialistas en Politica de Salud: Profesionales interesados en la politica de
saludy la administracion de sistemas de salud que desean comprender mejor la
gestion interna de instituciones hospitalarias.

Profesionales de la Administraciéon de Servicios de Salud: Aquellos involucra-
dos en la gestion de servicios de salud, como la gestion de instalaciones médi-
cas, la planificacion de recursos y la logistica de atencién médica.

Consultores y Asesores en Salud: Personas que brindan consultoria o asesora-
miento en el ambito de la salud y que desean especializarse en la gestion efec-
tiva de instituciones hospitalarias.

Investigadores en Salud: Individuos involucrados en la investigacion en salud
gue buscan aplicar sus conocimientos para mejorar la gestion y la eficiencia de
las instituciones hospitalarias.

Profesionales de Organizaciones No Gubernamentales (ONG) en Salud:
Aquellos que trabajan en ONGs enfocadas en la salud y que buscan habilidades
especificas para gestionar programas y servicios de salud en instituciones hos-
pitalarias.

Profesionales de la Salud Publica: Personas con antecedentes en salud publica
gue buscan comprender la gestion interna de las instituciones hospitalarias y
contribuir a la mejora de los servicios de salud.

En general, el MBA esta diseflado para aquellos que desean liderar, gestionar y
mejorar la eficiencia de instituciones hospitalarias, enfrentandose a los desafios Uni-
cos que presenta el sector de la salud. La diversidad de antecedentes profesionales
dentro de esta audiencia refleja la complejidad y la interdisciplinariedad de la ges-
tion de instituciones y centros hospitalarios.



MBA ONLINE

SALIDAS
PROFESIONALES
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Administracién y Gestion de la Salud: Aplicacion de conocimientos profundos
en principios y técnicas de gestion especificamente adaptados a la industria de
la salud.

Economia de la Salud y Gestién Financiera: Competencia en los aspectos eco-
ndomicos y financieros del sector sanitario, abarcando la planificacion y gestion
efectiva de recursos financieros para una operacioéon eficiente.

Direcciéon de Recursos Humanos en el Sector Sanitario: Dominio de las mejo-
res practicas en la gestion de recursos humanos en el @mbito de la salud, desde
el reclutamiento y seleccidn hasta la capacitacion y desarrollo del personal.
Etica y Responsabilidad Social Corporativa en el Ambito Sanitario: Compren-
sion y aplicacion de aspectos éticos y sociales en la gestion de instituciones y
centros hospitalarios, con un compromiso claro hacia la responsabilidad social y
la promocién de la salud comunitaria.

Gestion de la Calidad en el Sector Sanitario: Conocimiento experto de estan-
dares y herramientas de gestion de calidad aplicados a la atencion médica,
orientado a mejorar la seguridad y eficiencia de los servicios de salud para pro-
porcionar un cuidado de calidad.
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MODELO DE

APREN DlZAJE EDUex es un modelo de educacion revolucionario enfocado en el desarrollo integral
de los estudiantes. Nuestros innovadores programas estan diseflados para inspirarte

desde el primer dia, culminando en un perfil de egreso que te impulsara hacia el éxito
en tu campo de interés.

No tenemos Facultades, —1— Combinamos educacion de
tenemos HUBs de —|= calidad con programas de
aprendizaje. ultima generacion.
7 ' - Nuestros profesores son Aa Contamos con pedagogias
& profesionales en activo con : activas gue mejoran tu
m experiencia en su area. experiencia.

Q004  Te ofrecemos
acompafiamiento
personalizado acorde a tu
perfil y necesidades.

HUBS de Aprendizaje

Nuestros HUBs de Aprendizaje son conjuntos de programas organizados por areas
tematicas multidisciplinarias que integran conocimientos y practicas. Su objetivo
es desarrollar profesionales completos, dotados de las habilidades y competencias
demandadas por el mercado laboral.

Desarrollo de

Liderazgo y Gestion Tecnologias Digitales
Empresarial

DIGITech
TOPManagers

EDUTech
Emprendimiento

Innovacion y Creatividad
Educativa ODSLeaders

Pioneros del
Desarrollo Sostenible



MBA ONLINE EN DIRECCION DE CENTROS HOSPITALARIOS 10

Certificaciones Profesionales Avanzadas (CPA)
Te ofrecemos una formacion flexible y adaptada a tus necesitades individuales.

Nuestro modelo de flexibilidad curricular estructura los programas en 3 nucleos forma-
tivos certificables:

NUCLEO BASICO COMUN

PRO
essentials

Asignaturas transversales a todos los programas.

¢ Certificado en Fundamentos de Gestion de Servicios de
Salud

NUCLEO DISCIPLINAR

PRO
advance

Desarrolla competenicas especificas a tu campo de estudio.

* Certificado en Gestion y Planeacion Estratégica de
Servicios de Salud

NUCLEO DE DIVERSIFICACION

Elige tu area de especializacion:

PRO
expertify

* PROexpertify en Manager en IA Avanzada

* PROexpertify en Manager en E-Commerce de
Emprendimientos Digitales

* PROexpertify en Manager en Redes Sociales Digitales

* PROexpertify en Manager en Gestion de Proyectos

* PROexpertify en Manager en Ciberseguridad
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PLAN DE
ESTUDIOS

@ 15 meses

Nombre de la Institucion:
Instituto Europeo de Posgrado

Estudios:
MBA

EN DIRECCION DE CENTROS HOSPITALARIOS n

PROessentials: Certificado en Fundamentos de Gestion de
Servicios de Salud

l.- Administracion y Gestion de Instituciones y Centros
Hospitalarios

Al término del curso, el alumno aplicara técnicas y herramientas de planeacion es-
tratégica en instituciones de salud, con la finalidad de lograr la mejora continua y la
calidad de la atencion médica, asi como desarrollar una mentalidad orientada a la in-
novaciony el liderazgo, para establecer la toma de decisiones efectiva y la satisfaccion
del paciente en el ambito de la salud.

Unidad 1: Formulacion de la Planeacion estratégica
Unidad 2: Planeacion Estratégica en Supply Chain
Unidad 3: Mejora Estratégica en Hospitales y Salud

Il.- Etica y Responsabilidad Social Corporativa en el Ambito
Sanitario

Al término del curso, el alumno demostrard una soélida comprension de la ética empre-
sarial y la responsabilidad social en el ambito sanitario. Ademas de aplicar los principios
éticos en la toma de decisiones, emplear estandares globales de responsabilidad social
Yy proponer estrategias de gestion ambiental, con la finalidad de apoyar el bienestar de
la sociedad y el desarrollo de organizaciones socialmente responsables.

Unidad 1: Gestion Sostenible: Empresa, Sociedad y Medio Ambiente
Unidad 2: RS Empresarial y Gestion Sostenible Global
Unidad 3: Etica y Responsabilidad Social en el Sector Salud

I1l.- Gestion de la Calidad en el Sector Sanitario

Al término del curso, el alumno implementara estrategias de gestion de calidad y se-
guridad del paciente en el ambito de la atencion sanitaria, ademas de aplicar medidas
de prevencion y mitigacion de eventos adversos, con la finalidad de comprobar la
seguridad del paciente e integrar una cultura de calidad y seguridad.

Unidad 1: Etica, Sostenibilidad y Gestion de la Calidad
Unidad 2: Calidad, Proyectos y Normativas ISO
Unidad 3: Calidad. Seguridad y Riesgos en la Atencion Sanitaria

PROadvance: Certificado en Gestién y Planeacién
Estratégica de Servicios de Salud

IV.- Economia de la Salud y Gestién Financiera

Al término del curso, el alumno empleard herramientas financieras del sector de la
salud, a través de analizar inversiones y realizar la valoracion de empresas. Ademas
de utilizar técnicas de gestion de costos en salud y calcular ratios financieras para la
prevision y optimizacion de recursos, con la finalidad de aplicar decisiones financieras
solidas, y asi apoyar la sostenibilidad econdmica de las instituciones de salud.
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Unidad 1: Analisis Financiero y Prevision en Empresas
Unidad 2: Analisis de Inversiones y Valoraciéon Empresarial
Unidad 3: Costos y Rentabilidad en Salud

V.- Direccion de Recursos Humanos en el Sector Sanitario

Al término del curso, el alumno utilizara eficazmente los recursos humanos en el sec-
tor de la salud. Ademas de, ser capaz de elaborar estrategias alineadas con los ob-
jetivos de la organizacion, evaluar y seleccionar el desemperfio del personal, con la
finalidad de lograr la calidad asistencial e implementar un ambiente laboral saludable.

Unidad 1: Gestion Integral de Recursos Humanos en la Empresa
Unidad 2: Estrategia y Balanced Scorecard de Recursos Humanos
Unidad 3: Gestion del Talento en Salud

VI.- Gestién de la Innovacién y Tecnologia en el Sector
Sanitario

Al término del curso, el alumno aplicara los conocimientos adquiridos para dirigir la
innovacion y tecnologia en el sector sanitario, a través de herramientas y métodos para
estimular la creatividad y lograr la eficiencia y competitividad en la empresa sanitaria,
con la finalidad de desarrollar soluciones y mejoras que impacten positivamente en la
atencion médica y eficacia organizacional.

Unidad 1: Transformacion Digital en la Cadena de Suministro
Unidad 2: Innovacion y Eficiencia en la Cadena de Suministro
Unidad 3: Gestion Innovadora en Salud: Tecnologias Digitales

VIl.- Gestion del Conocimiento y la Informacién en el Sector
Sanitario

Al término del curso, el alumno utilizara herramientas y estrategias para emplear efi-
cientemente el conocimiento y la informacién en el sector sanitario, ademas de de-
mostrar habilidades para aplicar el sistema basado en el conocimiento y trabajar en
equipos colaborativos, con la finalidad de lograr la mejora de la toma de decisionesy
apoyar lainnovaciony la mejora continua en la practica clinica y la gestion de servicios
de salud.

Unidad 1: Herramientas del Conocimiento
Unidad 2: Gestion del Conocimiento e Innovacion
Unidad 3: Creacion del Conocimiento y Gestion en Salud

VIII.- Planificacién Estratégica y Gestion de Proyectos en el
Sector Sanitario

Al término del curso, el alumno empleara los conceptos esenciales de la administra-
cion de proyectos en salud, a través de la aplicacion de estrategias efectivas. Ademas
de, desarrollar habilidades de liderazgo y gestion de equipos, evaluar aspectos éticos y
legales, asi como plantear, elaborar y resolver proyectos exitosamente, con la finalidad
de lograr la calidad de la atencion médica y generar resultados positivos en proyectos
de salud.
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Unidad 1: Gestion Efectiva de Proyectos: Introduccion y Planificacion
Unidad 2: Control y Ciclos de Vida en Proyectos
Unidad 3: PMO y Gerencia de Proyectos en Salud

IX.- Marketing y Comunicacién en el Sector Sanitario

Al término del curso, el alumno disenara estrategias de marketing efectivas en el am-
bito de la salud. Ademas de, analizar desafios especificos del marketing en salud y
aplicar estrategias éticas y legales, con la finalidad de construir la visibilidad, reputa-
ciony crecimiento de las organizaciones sanitarias, asi como lograr la mejora continua
en la gestion de marketing en el sector sanitario.

Unidad 1: Introducciéon al Marketing Digital y las RRSS
Unidad 2: Marketing en Buscadores SEO y SEM
Unidad 3: Marketing Sanitario: estrategias y Desafios en Salud

X.- Gestion de la Cadena de Suministro en el Sector
Sanitario

Al término del curso, el alumno comprendera los conceptos fundamentales de la lo-
gistica y la gestion de la cadena de suministro en el sector sanitario, evaluando la
eficiencia y el servicio y aplicando técnicas para optimizar la cadena de suministro.
Analizara estrategias logisticas y metodologias de mejora continua para gestionar
productos sanitarios, desarrollando habilidades para la planificacion y ejecucion de
estrategias logisticas eficientes. Ademas, explorara técnicas de marketing y la impor-
tancia de la ética en la gestion de la cadena de suministro, aplicando principios éticos
en decisiones logisticas y estrategias de marketing.

Unidad 1: Logistica y Cadena de Suministro: Eficiencia y Servicio
Unidad 2: Gestidon Logistica y Mejora Continua: Estrategias y Productos
Unidad 3: Técnicas de Marketing y Etica en Salud

Xl.- Direccién Estratégica de Instituciones y Centros
Hospitalarios

Al término del curso, el alumno formulara estrategias adecuadas, a través de utilizar
herramientas de analisis estratégico, operar en entornos de gestion hospitalaria de
vanguardiay emplear practicas demostradas. Ademas de demostrar habilidades para
modificar procesos y resolver desafios, con la finalidad de aplicar principios éticos de
responsabilidad social y asi lograr una gestion eficiente y efectiva.

Unidad 1: Planificacion Estratégica y Analisis en Salud
Unidad 2: Estrategias Competitivas y Corporativas en Salud
Unidad 3: Direccion y Gestion Hospitalaria Innovadora

XIl.- Liderazgo y Habilidades Directivas en el Sector
Sanitario

Al término del curso, el alumno demostrara el compromiso en la era digital, a través
del fomento de la innovacion en el sector de la salud. Ademas de, demostrar la imple-
mentacion exitosa de tecnologias y servicios innovadores en salud, con la finalidad de
lograr un impacto positivo en la salud de la poblacion.



MBA ONLINE EN DIRECCION DE CENTROS HOSPITALARIOS 14

Unidad 1: La Cultura, Valores y la Innovacion Organizacional
Unidad 2: Engagement y RSC en la Era Digital
Unidad 3: Innovacion Digital en la Gestion de Salud

Proyecto Final

Al término del curso, el alumno demostraré la capacidad de integrar y aplicar de ma-
nera efectiva los conocimientos y habilidades adquiridos en las asignaturas de Taller
de Investigacion | e Investigacion Aplicada a la Gestion de Institucionesy Centros Hos-
pitalarios. El estudiante llevara a cabo un proyecto final que consistird en una investi-
gacion original o en una aplicacion practica orientada a la mejora y la innovacion en
la gestion de instituciones y centros hospitalarios. Este proyecto permitira al alumno
explorar problemas complejos del sector salud, aplicar metodologias de investigacion
rigurosas, y desarrollar soluciones innovadoras que puedan ser implementadas para
mejorar la calidad, eficiencia y efectividad de los servicios de salud. El proyecto final
sera una oportunidad para que el alumno demuestre habilidades criticas y analiticas
avanzadas, asi como la capacidad de realizar contribuciones significativas al campo
de la gestion sanitaria.

PROexpertify: Enfoca tu formacién seleccionando un area
de conocimiento interdisciplinarias

Los estudiantes en los PROexpertify, se convierten en protagonistas activos de su
formacion al tener la libertad de disefiar su propio camino académico y orientacion
profesional. Esta fase les brinda la oportunidad de explorar areas de conocimiento
mas alld de su disciplina principal, permitiéndoles completar su formaciéon y ampliar
sus horizontes. Al desarrollar competencias interdisciplinarias, los estudiantes pueden
integrar conocimientos y perspectivas de diversos campos, lo que les permite desta-
carse en un mundo empresarial que demanda habilidades diversificadas. Esta etapa
no solo enriquece la formacion académica y profesional de los estudiantes, sino que
también les proporciona una perspectiva global invaluable.

En este nucleo de aprendizaje se ofertan 5 areas de formacién de las cuales el
estudiante debera seleccionar una.

I.- PROexpertify en: Manager en IA Avanzada

1. Artificial Intelligence (6 ECTS)

La primera asignatura del programa cubre distintas disciplinas que conforman la In-
teligencia Artificial, incluyendo las técnicas mas clasicas como los sistemas expertos
hasta las técnicas mas novedosas como los métodos generativos. Ademas, se abor-
dan cuestiones como el uso responsable de la Inteligencia Artificial y multiples ejem-
plos en distintos sectores de la industria. Finalmente, se tratan las principales herra-
mientas de software y plataformas tecnoldgicas.

Contenidos:
1. Classical Al
2. Modern Al
3. Generative Al
4. Responsible Al
5. Al in Business
6. Software and Platforms
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2. Generative IA (6 ECTS)

La asignatura Generative Al se adentra en el emocionante mundo de la generacion
de contenido artificial. Gracias a los modelos fundacionales, los estudiantes pueden
construir multiples aplicaciones para la generacion de textos e imagenes. Ademas, se
detallan los diferentes modelos en funcién de los requisitos del sistema. Finalmente,
de describen las numerosas aplicaciones construidas en este ambito.

Contenidos:
1. Fundamentos de la IAG
2. Modelos Fundacionales
3. Grandes modelos de texto
4. Pequenos modelos de texto
5. Modelos de generacion de imagen
6. Aplicaciones

Il.- PROexpertify en: Manager en E-Commerce de
Emprendimientos Digitales

1. E-Commerce: situacion actual y tendencias (6 ECTS)

Esta asignatura tiene como objetivo ofrecer una vision sobre la situacion actual del
comercio electréonicoy las tendencias actuales desde un punto de vista del disefoy el
marketing digital. En esta, se conoceran los principales aspectos y posibilidades que
ofrece el mundo digital para mejorar el rendimiento de una tienda online y alcanzar
los objetivos y desafios a los que se enfrenta dia a dia un comercio electronico.

Contenidos:
1. Introduccién al e-Commerce
2. Situacion actual y tendencias
3. UX/Ul aplicado en e-Commerce
4. Marketing digital y e-Commerce
5. Fidelizacion y estrategia digital en e-Commerce

2. Gestion de un E-Commerce (6 ECTS)

Esta asignatura tiene como objetivo conocer las diferentes areas influyentes en la ges-
tion diaria de un comercio electréonico. En esta, se conoceran desde los factores que
condicionan la contratacion de un servicio de pago y logistica, hasta los aspectos le-
gales y software de gestion necesarios para gestionar un negocio digital.

Contenidos:
1. Logistica y medios de pago
2. Software de gestion: ERP y CRM
3. Omnicanalidad
4. Internacionalizacion de un e-Commerce
5. Aspectos legales de un e-Commerce
6. Casos de éxito: Amazon y Alibaba

Ill.- PROexpertify en: Manager en Redes Sociales Digitales

1. Social Media Marketing (6 ECTS)
Desarrollar competencias en Community Management y Personal Branding, inclu-
yendo estrategias efectivas en redes sociales. Ademas, aprender a realizar analisis y
Online Reputation Management (ORM) para garantizar el cumplimiento de objetivos
de branding personal o empresarial.
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Contenidos:
1. El cliente y las empresas en las redes sociales.
2. Claves de Community Management.
3. Claves de Personal Branding.
4.Redes Sociales
5. Facebook y Meta Business Suite
6. Analisis y Online Reputation Marketing (ORM)

2. Inbound Marketing: Social Media Markieting (6 ECTS)

Adquirir habilidades en Inbound Marketing y Social Media Marketing para captar,
convertir y fidelizar clientes. Se estudiaran estrategias de Social Selling, atraccion y
conversion de leads, marketing de contenidos en redes sociales, técnicas de cierre y
fidelizacion, asi como conceptos de Growth Hacking para optimizar resultados.

Contenidos:
1. Introduccidén al Concepto de Inbound Marketing
2. Social Selling
3. Atracciéon y Conversion en Inbound Marketing
4.Inbound Marketing y Marketing de Contenidos en Redes Sociales
5. Cierre y Fidelizacion en Inbound Marketing
6. Growth Hacking

IV.- PROexpertify en: Manager en Gestion de Proyectos

1. Seguimiento de Proyectos (6 ECTS)

En esta Asignatura se suministra al estudiante el conocimiento de las herramientas
necesarias para el disefio e implementacion de procesos eficientes y efectivos que
permitan el seguimiento, supervision o control a cualquier tipo de proyecto.

Contenidos:
1. Generalidades del Seguimiento de Proyectos
2. Alcance del Seguimiento
3. Planificacion del Seguimiento
4.Seguimiento del Trabajo, Cronograma y Costes
5. Seguimiento de la Calidad y las Comunicaciones
6. Seguimiento de los Riesgos, Adquisiciones e Interesados

2. Gestion de Riesgos en Proyectos (6 ECTS)

Desarrollar competencias en la Gestion de Riesgos en Proyectos, abordando desde la
introduccion hasta enfoques avanzados. Se estudiaran la planificacion, identificacion,
analisis cualitativo y cuantitativo, asi como la planificacion de respuestas y seguimien-
to de riesgos, aplicando diversas metodologias y enfoques para asegurar el éxito en la
gestion de proyectos.

Contenidos:
1. Introduccidon a la Gestion de Riesgos
2. Planificacion de la Gestion de Riesgos
3. Identificacion de los Riesgos
4. Analisis Cualitativo de Riesgos
5. Analisis Cuantitativo de Riesgos
6. Planificacion de la Respuesta a los Riesgos
7. Seguimiento y Control de Riesgos
8. La Gestion de Riesgos Bajo Otros Enfoques
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V.- PROexpertify en: Manager en Ciberseguridad

1. Fundamentos de Ciberseguridad (6 ECTS)

El principal objetivo que busca esta materia introductoria es brindar al estudiante una
idea general de la ciberseguridad, sus bases y principal terminologia. Asi como for-
talecer el anélisis critico en los sistemas tecnoldgicos. En esta materia el estudiante
también conocera las principales certificaciones de ciberseguridad.

Contenidos:
1. Introduccién a la ciberseguridad
2. Amenazas cibernéticas
3. Criptografia
4. Politicas y estandares de seguridad
5. Gestion de riesgos y continuidad del negocio
6. Mejores practicas y certificaciones de ciberseguridad

2. Ciberseguridad en Infraestructuras Criticas (6 ECTS)

El objetivo es proporcional a los estudiantes una comprension completa de la segu-
ridad de las infraestructuras criticas y prepararlos para enfrentar los desafios de la
seguridad en este ambito en el futuro. El analisis de infraestructuras criticas en ciber-
seguridad es importante porque estos sistemas son vulnerables a los ciberataquesy a
menudo se convierten en objetivos de los ciberdelincuentes. Un ataque exitoso a una
infraestructura critica podria tener graves consecuencias para la seguridad publica, la
economia y la salud de una sociedad.

Contenidos:
1. Introduccidn a las infraestructuras criticas.
2. Sistemas de control industrial
3. Amenazas y vulnerabilidades de las infraestructuras criticas.
4. Defensas a las infraestructuras criticas
5. Medidas técnicas de proteccion
6. Caso de Estudio "APT STUXNET"
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En el Instituto Europeo de Posgrado,
nuestro compromiso es tu éxito edu-
cativo y profesional.

Por ello, brindamos a nuestros estudiantes un acceso exclusivo a Harvard ManageMen-
tor, la plataforma lider a nivel mundial que ofrece una amplia gama de recursos de apren-
dizaje y desarrollo profesional.

Harvard ManageMentor representa la conjuncion perfecta entre la renombrada ex-
celencia académica de la Universidad de Harvard y la comodidad de la formacion en
linea, brindando a empresas y profesionales las herramientas necesarias para perfec-
cionar sus habilidades y alcanzar un nivel de desempeno excepcional.

A través de Harvard ManageMentor, tendras accesos a cursos interactivos y recursos
de alta calidad que abarcan temas esenciales en el mundo empresarial, como lideraz-
go, gestion, comunicacion y toma de decisiones estratégicas. Esta plataforma en linea
es desarrollada por Harvard Business Publishing.

¢QUE BENEFICIOS OBTENDRAS?

* Desarrollo Profesional: tendras acceso a recursos de desarrollo profesional de alta
calidad que cubren una amplia gama de temas relacionados con la toma de deci-
siones, la comunicacion, la gestion del cambio y muchos otros aspectos relevantes
para los lideres y profesionales de negocios.

* Flexibilidad: podras acceder al contenido online desde cualquier lugar y en cual-
quier momento, adaptando tu aprendizaje a tu horario y ritmo personal.

® Contenido actualizado: donde veras reflejadas las tendencias y mejores practicas
actuales en el mundo empresarial.

* Evaluacién y Seguimiento: Te ayudara a medir tu progreso y comprender tus for-
talezasy areas de mejora.

® Certificacion de Harvard Business Publishing: Obtendras tu certificado al com-
pletar con éxito los cursos.

® Aplicacién practica: Los recursos y casos de estudio te ayudaran a aplicar lo que
aprendes en situaciones reales en tu entorno laboral.

(QUE RECURSOS TENDRAS A TU DISPOSICION?

® Modulos de aprendizaje sobre liderazgo, gestion de proyectos, toma de decisiones
estratégicas y mas.

® Videos, casos de estudio de la facultad de Harvard Business School y simulaciones
interactivas.
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® Evaluacionesy seguimiento de tu progreso.
® Recursos descargables para reforzar el aprendizaje.

CURSOS DISPONIBLES

* Liderando Personas (Leading People)

® Gestion de Proyectos (Project Management)

* Innovacién y Creatividad (Innovation and Creativity)

* Habilidades de Presentacion (Presentation Skills)

® Gestion de Equipos (Team Management)

* Diversidad, Inclusion y Pertenencia (Diversity, Inclusion, and Belonging)
* Persuadiendo a Otros (Persuading Others)

* Interacciones Dificiles (Difficult Interactions)

® Conceptos Basicos de Finanzas (Finance Essentials)

* Negociacion (Negotiating)

ﬁrT Elige uno de ellos y
adqguiere habilidades

esenciales para triunfar
en el mundo empresarial.
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¢POR QUE
ELEGIR ESTE
MBA EN LINEA?

EN DIRECCION DE CENTROS HOSPITALARIOS

Este MBA abre puertas a una
variedad de oportunidades profesio-
nales en el sector de la salud, inclu-
yendo puestos de direccion y gestion
en hospitales, clinicas, organizaciones
de atencion médica y agencias guber-
namentales de salud.

En concreto te preparara para:

20

e Preparacién para roles de liderazgo en salud: El MBA te proporciona habi-

lidades de gestion y liderazgo especificas para el sector de la salud, lo que

te

prepara para asumir roles de alta responsabilidad en hospitales, clinicas y otras

instituciones de atencion médica.

e Comprender el sector de la salud: A través de cursos como “Economia de la

Salud y Gestion Financiera” y “Gestion de la Cadena de Suministro en el Sector

Sanitario,” obtendras una comprension profunda de los aspectos econdmicos y

logisticos del sector de la salud.

¢ Recursos humanos en el sector sanitario: La direccién de recursos humanos

es fundamental en la atencion médica. Aprenderas a reclutar, retener y gestionar

eficazmente al personal de salud, lo que es esencial para la calidad de la atencion.

e Eticay responsabilidad social: La ética y la responsabilidad social son cruciales

en el ambito de la salud. El MBA te sensibilizara sobre estos temas y te ayudara

a tomar decisiones éticas en situaciones complejas.

e Gestion de la calidad: Aprenderas a implementar y mantener altos estandares

de calidad en la atencion médica, lo que es esencial para la seguridad y satisfac-

cion del paciente.

e Innovacién y tecnologia en salud: La gestién de la innovacion y la tecnologia

en el sector sanitario es cada vez mas importante. Adquiriras habilidades para

adoptar nuevas tecnologias y mejorar la eficiencia en la prestacion de servicios

de salud.

e Gestion del conocimientoy lainformacion: A medida que la informacion médi-

ca se vuelve mas compleja, aprenderas a gestionar eficazmente el conocimiento

y la informacion clinica, lo que es crucial para la toma de decisiones médicas.

e Planificacién estratégica: La planificacion estratégicay la gestién de proyectos

son habilidades esenciales para liderar instituciones de salud. El MBA te propor-

ciona conocimientos en estas areas.

e Marketing y comunicacién en salud: Aprenderds a promover servicios de salud

de manera efectiva y a comunicarte con pacientes y otros profesionales de la

salud.
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CLAUSTRO Nuestro claustro de profesores esta

DOCENTE formado por profesionales en activo,
expertos en su area de conocimiento
y con probadas aptitudes pedagogicas.

Su dilatada experiencia, superior a diez afios, permite dar a las clases un matiz muy
practico, que también se refleja en la documentacion generada por ellos y actualizada
de forma continua.

ElI lEP cuenta con un claustro de profesores de primer nivel nacional e internacional,

entre los que se encuentran:

EDUARDO ALONSO LOZANO BUSTOS

Dr. Eduardo Alonso Lozano Bustos combina una sélida formaciéon acadé-

mica en ciencias de enfermedades infecciosas con experiencia practica en
la gestion de ensayos clinicos y en la administracion de la investigacion.
Ha trabajado como coordinador de ensayos clinicos, supervisando todas
las fases de los proyectos y asegurando el cumplimiento de las Buenas
Practicas Clinicas. Eduardo es experto en la coordinacion de investigacio-
nes sobre enfermedades raras y oncologia, y ha participado activamente
en la formacion de equipos durante auditorias de la FDA y otras agencias
reguladoras.

JOSE HERNAN GARZA SANCHEZ

José Hernan Garza Sanchez, con doctorados en administracion y gestion
de los servicios de salud y en psicologia, ha desarrollado una carrera versa-
til que incluye docencia en dreas como psicologia y estadistica en salud. Su
experiencia como docente en diversas instituciones académicas le ha per-
mitido contribuir al desarrollo curriculary a la investigacion en enfermeriay
salud visual. Ademas, ha aplicado sus conocimientos en la practica clinica,
particularmente en la optometria y la rehabilitacion visual.

LAURA MARTINO ROARO

Dra. Laura Martino Roaro es una destacada investigadora y educadora en
ciencias quimico-bioldgicas, con una extensa trayectoria en la docencia
universitaria, cubriendo asignaturas desde bioguimica hasta toxicologia.
Su experiencia profesional incluye la coordinacion de la calidad en estudios
clinicos y la gestion de laboratorios técnico-administrativos, asegurando la
conformidad con las Buenas Practicas Clinicas y normativas nacionales e
internacionales. Laura ha liderado numerosos proyectos de investigacion
que han resultado en mejoras significativas en los procedimientos de labo-
ratorio y la calidad del servicio clinico.
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LUIS MARIO MADRIGAL DE LEON

Luis Mario Madrigal de Ledn, Licenciado y Maestro en Inmunobioldgica,
posee experiencia practica y docente en técnicas avanzadas de laboratorio,
incluyendo microbiologia, cultivo celular y técnicas moleculares. Ha trabajado
como analista de laboratorio y coordinador en seguridad e higiene, destacan-
dose en su habilidad para la gestion de la calidad y la seguridad en entornos
clinicos y educativos. Ademas, ha impartido clases a nivel de licenciatura y
bachillerato en instituciones de renombre, combinando su experiencia técni-
ca con su compromiso por la educacion en ciencias de la salud.

MARIO SANCHEZ ROSAGRO

Ingeniero Superior Aeronautico en las especialidades de Aeronavesy Aero-
puertos. Master en Economia y Direccion de Empresa (MBA) por el IESE
Business School en Barcelona. Ha desarrollado su carrera en empresas
como EADS-CASA y Textronix. Amplia vision de conjunto al trabajar en
las areas de Costes, Produccion y Ventas. Actualmente es consejero de la
empresa Promociones Rusticas y Urbanas S.A. Desde hace doce afos esta
especializado tanto en consultoria y formacion de PYMEs como en la ela-
boraciéon de planes de negocio para nuevos proyectos empresariales. Cola-
bora con la Escuela de Organizacion Industrial (EOQI), la Camara Superior de
Comercio de Cadiz y la Confederacion de Empresarios de Andalucia.

SERGIO CARDONA PATAU

Licenciado en Ciencias Eclesiasticas, Bachiller en Teologia por la Facultad
San Damaso (Madrid). Titulado Superior en Direccion Comercial y de Mar-
keting por la Universidad de Barcelona y el Instituto Les Heures. Senior
Executive Leadership, Georgetown University, Washington, EE.UU. Certi-
ficate Program. Especialista en desarrollo directivo y comercial, con una
experiencia de casi veinte anos en el mundo de la formacion, con publica-
ciones especificas en revistas, periddicos vy libros sobre el tema del lideraz-
go, con unas competencias determinadas para poder afrontar situaciones
de gestion de equipos y con conocimientos técnicos sobre management,
direccion comercial y marketing.

FERNANDO RUBEN GARCIiA FERNANDEZ

Consultor de Recursos Humanos, especializado en Habilidades Directivas.
Doctorando en el programa de Ciencias Sociales y Humanas de la Univer-
sidad Pontifica de Salamanca, con una tesis sobre Responsabilidad e Irres-
ponsabilidad. Master en Consultoria de Empresas por la UNED. Master en
Direccion de Empresas/RRHH por la Universidad Complutense. Master en
Sistemas Integrados de Gestion. Master en Gestion de Servicios Sociales
(Universidad de A Coruna). Licenciado en Ciencias del Trabajo por la UOC.
Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales. Actualmente, es con-
sultor de Recursos Humanos, especializado en Habilidades Directivas -Coa-
ching, Seleccion y Formacioén, Calidad y Mejora Continua, RSC y RRHH, v
Prevencion de Riesgos.
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MARCOS PANAGGIO

Ingeniero Mecanico por la Universidad Nacional de Mar del Plata. MBA
por la Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires.
Leadership Development Program por la Universidad de San Andrés. Mas-
ter Supply Chain Management & Logistics por OBS Business School vy la
Universitat de Barcelona. En su trayectoria profesional ha ocupado cargos
de Operational Excellence Corporate Manager con responsabilidades en
distintos pafses de América Latina, Europa y Africa. Cuenta con una gran
experiencia como responsable de operaciones logisticas y gestion del
area de compras, mantenimiento y seguridad, salud y medio ambiente.
Actualmente desarrolla su carrera profesional como Educador apasionado
y experto en el campo de Operaciones, contribuyo al desarrollo académi-
co en las areas de Produccién, Mejora Continua y Gestion de la Cadena de
Suministro.

JESUS GARCIA GARCIA

Experto y consultor estratégico para instituciones y empresas en diferen-
tes areas de negocio. Cuenta con una larga experiencia como directivo en
importantes escuelas de negocioy multinacionales. Su preparacion acadé-
mica incluye un Master en Gestion de Empresas por IE University y un Exe-
cutive Master en Direccion Comercial y Marketing por IE Business School,
asi como un Global Business Strategy Program por Cheung Kong Graduate
School of Business de Shanghai.

IGNACIO CARNICERO

Profesor doctor de grado, postgrado e in-company. Consultor y orientador
de estudiantes y jovenes profesionales. Experiencia en direccion general.
Doctor en Tecnologias Industriales e Ingeniero Naval Superior y MBA por el
IESE, con mas de 25 afnos de experiencia en gestion.

Ha conocido en profundidad varios sectores en diversas empresas de
caracter multinacional, siempre en el sector servicios, como el de la distri-
bucion (Carrefour/Continente), la consultoria (con McKinsey, Content Deci-
sion Science y como freelance), medioambiente (Ecoembes), la gestion de
colegios privados y Universidad (Crupo Integer), el tercer sector (Funda-
cion ANAR), y el sector de Business Analytics/Big Data como DG de Conec-
to. Ha trabajado en diversas areas, como compras/negociacion, atencion
al cliente y fidelizacion, el area financiero-administrativa, la subdireccion y
direccion general.

GREGORIO BULNES

PhD en Project Management en Atlantic International University. Ingeniero
Electrénico de la Universidad Ricardo Palma en Lima Perud con diferentes
estudios en Europa y USA en redes de banda ancha. Maestria en Project
Management por OBS (Universidad de Barcelona). Certificado como PMP
por el PMI, adicional, certificaciones en ITL y métodos agiles, asi como dife-
rentes estudios en CMMI, Six Sigma entre otros.

Ha desarrollado su carrera profesional como Country Manager en Perd y
México para Lucent Technologies y GNE (Grupo Elecnor), amplia experien-
cia internacional en empresas como Alcatel, Airbus y Telmar. Desarrolld la
PMO desde cero en Airbus para Latino América, consultor internacional en
Teleworx para diferentes proyectos internacionales como el proyecto NEOM
en Arabia Saudita. Amplia experiencia en Gestion de Proyectos, Desarrollo
de Negocios y Planeacion estratégica a nivel Internacional
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JUAN JOSE HERRANZ

Master Ejecutivo en Direccidon y Administracion de Empresas Executi-
ve MBA por Cesma Escuela de Negocios. En la actualidad es director de
Administracion y Finanzas del Grupo AGA de artes graficas, empresa lider
del sector en Espafa. Experto en productosy mercados financieros. Tiene
una amplia experiencia en mercados y productos financieros, donde ha
trabajado a lo largo de 25 afos en las Tesorerias del Grupo BBVA, Deuts-
che Bank, Banco Santander de Negocios y BNP. Es profesor de Mercados
y Productos Financieros, gestion del cobro y el pago, financiacion empre-
sarial, analisis de inversiones y finanzas para no financieros en diferentes
instituciones de formacion

FRANCISCO JAVIER SANCHEZ VELLVE

Doctor en Economiay Master en Unién Europea por la UNED, Programa de
Direccion General por IESE y Licenciado en Ciencias Econdmicasy Empre-
sariales por la UCM en la Especialidad de Analisis Econdmico y Economia
Cuantitativa.

Profesor doctor acreditado por la ANECA con docencia en grados, post-
gradosy MBA’s en las Universidades Antonio de Nebirija, Francisco de Vito-
ria, Universidad Pontificia de Comillas, Summa University (Miami) y el CES
Cardenal Cisneros. Ha publicado numerosos articulos sobre distribucion
comercial, Union Europea, estructura y funcionamiento del sistema finan-
ciero, salarios minimos y pobreza con indexaciones JCR, Scopus, Laindex.
Ha sido asesor de empresas en materia de financiacion y Business Strate-
gy y acumula mas de 20 anos de experiencia en puestos de alta direccion
en banca y finanzas en Caja Madrid, donde ocup? los cargos de director
de Negocio de Empresas, director de Marketing y Estrategia, director de
Calidad y director de Investigacion Comercial y Estudios de Mercado. Ade-
mas, ha sido miembro de los Consejos de Administracion de la European
Financial Management & Marketing Association (EFMA), Mapfre, Bancofar,
GCesmadrid, CESMA e Iberphone, entre otros.
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Nuestra metodologia online incorpo-
ra las Ultimas novedades tecnologicas
gue permiten hacer del e-Learning un
aprendizaje sencillo, comodo vy eficaz.

Con una innovadora plataforma online que permite la realizaciéon de
A ejercicios interactivos y la discusién de casos practicos para desarrollar
las habilidades de gestion y de analisis.

Con sesiones presenciales virtuales que permiten intercambiar dudas
i y experiencias en tiempo real con los companeros y con el docente.

Con videos explicativos de los profesores en cada maddulo que te
— facilitaran el aprendizaje y te permitiran afianzar mejor los conceptos.

El método de trabajo consiste en una planificacion semanal de las materias, con
un profesor que se encarga de acompafar a los alumnos durante todo el maodulo,
resolviendo sus dudas y fomentando su participacion en los foros. Todo ello apoyado
con la utilizacion del “método del caso” para afianzar los conocimientos adquiridos y
aplicarlos a la realidad empresarial.

Ademas, para garantizar el ritmo de aprendizaje de los alumnos un equipo de tutores
realiza un seguimiento personalizado de los mismos, apoyandoles y motivandoles
en todo momento. De esta manera obtenemos un alto nivel de satisfaccion y de
finalizacion de los participantes.

El Instituto cuenta con un programa de becas disefiado para ayudar a los alumnos
durante su proceso de matriculacion. En cada convocatoria se ofertan un numero
limitado de becas en base a la situacion personal, profesional o econémica de los
candidatos. Para su adjudicacion, se sigue un riguroso orden de solicitud.

Becas y descuentos: Disponibles.
Financiacion: Directa con el Instituto Europeo de Posgrado.
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