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El Instituto Europeo de Posgrado es una
innovadora Escuela de Negocios 100%
online, que imparte MBA y programas
Master y formacion a empresas.

El Instituto Europeo de Posgrado es una de las mejores escuelas de negocios online del
mundo de habla hispana. Nuestro objetivo es darte la facilidad y flexibilidad que nece-
sitas para conciliar tus estudios con tu vida personal y laboral desde cualquier lugar,
como ya han hecho miles de alumnos que han dado un impulso a su vida tras estudiar
en |IEP.

Gracias al acuerdo entre IEP y Summa University, puedes estudiar tu posgrado obte-
niendo una Titulacion propia de IEP y una Certificacion de EE.UU. por Summa Univer-
sity. El reconocimiento y el mérito de ambas instituciones, ofrecen a profesionales de
todos los sectores, una formacion de alto prestigio en Espafa y a nivel internacional
permitiendo adquirir las habilidades y competencias necesarias para el desarrollo pro-
fesional en diferentes ambitos del entorno empresarial y el eficaz desemperfio de res-
ponsabilidades directivas en una organizacion.

Summa University es una Institucion de Educacion Superior especializada en formacion
100% online, con programas disefiados en preparar a ejecutivos altamente cualificados.

Miembro fundador de Red Summa University, una alianza internacional de Institucio-
nes con mas de 15.000 alumnos al afo.

Instituto L SUMMA _"l

Europeo University
de Posgrado Continued Executive Education
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Adaptar nuestras agendas a rigidos horarios, o desplazarnos hasta unas instalaciones
que con frecuencia se encuentran alejadas de nuestro lugar de trabajo, es cada vez
mas dificil para muchos profesionales, que sin embargo no quieren dejar de aprender,
ni renunciar a una formacion de la maxima calidad; ésta es la razon de ser del Instituto
Europeo de Posgrado; la Escuela de Negocios en Internet.

Los avances en los medios de comunicacion han permitido que la distancia entre ir a
clase, o asistir a la misma a través del ordenador, haya desaparecido casi en su totali-
dad. La posibilidad del uso de videos explicativos que se pueden ver las veces que sea
necesario; el uso de foros y chats para discutir casos practicos, o la utilizacion de las
redes sociales como forma de crear una comunidad de estudiantes, permite que los
alumnos de los programas online puedan acceder a los mejores materiales, sin nece-
sidad de desplazarse de sus lugares de trabajo o residencia.

Pero no todo es tecnologia. Lo mas importante del Instituto Europeo de Posgrado
son las personas. Tutores Académicos que te acompafaran durante todo tu proceso
formativo, para que no estés solo en ningln momento. Profesores expertos en sus
materias, que resolveran todas tus dudas, y te proporcionaran los mejores materiales
para tu aprendizaje. Y companferos, con los que podras interactuary trabajar en grupo,
para que tu experiencia sea lo mas enriquecedora posible.

Desde el afo 2009, mas de 45.000 alumnos de 80 nacionalidades diferentes han cur-
sado alguno de nuestros programas. A través de este folleto, queremos abrirte las
puertas de nuestra escuela, para que Nnos conozcas, Nno solo a través de nuestras pala-
bras, sino de sus testimonios.

Recibe un cordial saludo, y espero poder darte la bienvenida en alguno de nuestros
programas en proximas convocatorias.

Bienvenido a la formacion a medida de tus necesidades.

Carlos Pérez Castro
Director del Instituto Europeo de Posgrado
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Importantes certificaciones, reconoci-
Mientos y asociaciones internaciona-
les reconocen la calidad de Instituto
Europeo de Posgrado.

El IEP se posiciona como una de las mejores Instituciones de
Formacion Online de Habla Hispana del mundo en el Ranking
Fsﬂ RANKING FSO.

El Instituto Europeo de Posgrado en el Ranking de la mejor
seleccion de los principales MBA Online.

porialMBA es

El Instituto Europeo de Posgrado se posiciona como 3® Escuela
de Negocios Online en lberoamérica en el Ranking Iberoameri-
cano de Escuelas de Negocio.

El Instituto Europeo de Posgrado destaca en el Ranking de MBA
P Online de Mundoposgrado.

MUNDO POSGRADO

El Instituto Europeo de Posgrado ha sido reconocido por el
prestigioso diario Financial Times como ofertante de uno de los

FT .com mejores MBA online.

FINANCIAL TIMES

El Instituto Europeo de Posgrado ha sido evaluado por la pres-
tigiosa revista norteamericana BusinessWeek en la modalidad

BusinessWeek de programas a distancia.

Certificado como ATP® (Authorized Training Partner) por el

m PMI® (Project Management Institute).
' éggé Esto avala la calidad de la formacion de |IEP en gestion de pro-
‘.,\J yectos y ademas permite preparar al alumno para obtener las

certificaciones PMP®y CAPM® del PMI®.
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Institucion educativa aprobada y certificada por la Interna-
tional Supply Chain Education Alliance (ISCEA®).

Esto certifica la calidad de IEP en la enseflanza de posgrados en
Logistica y Supply Chain Management, ademas de en la prepa-
racion para la obtencioén del certificado CSCM®,

SAS® es lider en innovacion y referente de analytics. El Instituto
Europeo de Posgrado mantiene activo un exclusivo acuerdo de
colaboracion con SAS® para ofrecer a sus alumnos una forma-
cion innovadora y Unica.

El Instituto Europeo de Posgrado cuenta con programas acredi-
tados por Bureau Veritas, que permiten obtener certificaciones
de Auditor Interno en Normas ISO.

El Instituto Europeo de Posgrado cuenta con programas que
permiten obtener certificaciones de Auditor Interno en Normas
ISO expedidas por SGS.

El Instituto Europeo de Posgrado esta certificado como Google
Partner y cuenta con programas que incluyen la preparacion
para obtener las certificaciones: Fundamentos de Google Ads,
Google Ads: Publicidad en Shopping y Google Analytics Indivi-
dual Qualification (1Q).

El Instituto Europeo de Posgrado cuenta con el reconocimiento
de la Acreditacion de Calidad Qfor.

Miembro asociado de la International Commission on Distance
Education (ICDE).

El Instituto Europeo de Posgrado es miembro de CLADEA
(Consejo Latinoamericano de Escuelas de Administracion).
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CERTIFIED
Educator

Google for Education

Miembro fundador de la Asociacion Espafola de Escuelas de
Negocios (AEEN).

El Instituto Europeo de Posgrado es Socio Protector Nivel A de
la Asociacion Espanola de Contabilidad y Administracion de
Empresas (AECA).

Los programas de informacion y asesoramiento del Instituto
Europeo de Posgrado estan incluidos entre los programas cer-
tificados de la CNMV.

El Instituto Europeo de Posgrado es un centro formativo acredi-
tado por EFPA Espafa para preparar la certificacion EFA - Euro-
pean Financial Advisor.

El Instituto Europeo de Posgrado En colaboracion con diver-
sas Bases de Datos, ofrece a sus alumnos acceso gratuito a una
biblioteca virtual con mas de 100.000 recursos disponibles de
todas las disciplinas académicas y editoriales de prestigio.

El Instituto Europeo de Posgrado ofrece el mas completo curso

de inglés en linea. Informate en servicioalestudiante@iep.edu.es

MIXIDEAS es una plataforma digital de desarrollo de ideas vy
planes de negocio, desarrollada con la colaboracion de la Uni-
versidad Carlos Ill de Madrid. El Instituto Europeo de Posgrado
ofrece, junto a MIXIDEAS, una formacion integral e innovadora
para emprendedores.

El Instituto Europeo de Posgrado cuenta con docentes certifi-
cados en Google for Education para ofrecer a sus alumnos el
mejor aprendizaje de las herramientas pedagodgicas digitales
mas punteras del ambito educativo.
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E fundaé para el
conocimiento
madricd

Cualificam

FL.EQUAA

La Fundacion para el Conocimiento madri+d es una iniciativa
de la Consejeria de Ciencia, Universidades e Investigacion de la
Comunidad de Madrid cuyos objetivos fundamentales son con-
tribuir a hacer de la calidad de la educacion superior, la ciencia,
la tecnologiay la innovacion un elemento clave de la competiti-
vidad y el bienestar de los ciudadanos.

El Instituto Europeo de Posgrado ha obtenido la Acreditacion
de Cualificam establecida por la Fundacioén para el conocimien-
to Madri+d y la Asociacion Espafola de Escuelas de Negocio
para 8 de sus programas formativos.

El Instituto Europeo de Posgrado es miembro de EQUAA - Edu-
cation Quality Accreditation Agency.
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Con este Master se da respuesta a la ne-
cesaria profesionalizacion de los respon-
sables y directivos en materia de recur-
SOS humanos.

Con el tiempo, la labor del ahora desconocido “Departamento de Personal” ha evo-
lucionado considerablemente: de la gestion de contratos, nédminas y regulacion en
materia laboral, se ha pasado a un sistema en el que el profesional de este ambito
debe contribuir notablemente a la estrategia y liderazgo en su organizacion.

Materias y areas como gestion del talento y del cambio, disefio de puestos de trabajo
en las organizaciones del futuro y entender los nuevos perfiles digitales, seleccion y
formacion en la inminente Era Digital, las nuevas habilidades que debe desarrollar
el lider del futuro, cémo gestionar la comunicacion en la empresa digital y el impac-
to de las herramientas colaborativas (e.g. Yammer, OneDrive, Sharepoint...), asi como
acercar cuales son los retos de las organizaciones y las Ultimas tendencias en recursos
humanos, responsabilidad social y ética empresarial son conocimientos de enorme
utilidad y que deben estar en el ADN del futuro directivo de Recursos Humanos.

e Porque el Master te facilitard una visién global del Departamento de Recursos
Humanos que te permitira comprender y potenciar la importancia de esta area en
la consecucion de los objetivos estratégicos de la organizacion.

e Porgue te proporcionara un profundo conocimiento de los procedimientos necesa-
rios para ejecutar eficientemente las tareas de todas las areas de Recursos Humanos.

e Porque interpretaras correctamente las extraordinarias implicaciones que la
nueva Era Digital esta trayendo consigo en las organizaciones y sabras como sacar
partido para consecucion de los propodsitos corporativos.

e Porque te permitira identificar, reconocer internamente, gestionar, desarrollar y
potenciar el talento de cualquier organizacion.

e Porque te permitird identificar y desarrollar las competencias directivas y técni-
cas fundamentales para el correcto desempeno de la labor de un “head of people”.

e Porque el contenido te ofrecera la doble vision de un lider de recursos humanos y
de un consultor / auditor que te permitira identificar planificar y anticipar los movi-
mientos futuros en el @mbito de Recursos Humanos en entornos internacionales.

e Porque tendrasacceso a una serie de recursos educativos esenciales para tu apren-
dizaje: la Escuela de Habilidades, con cursos enfocados a que te desarrolles como
directivo; la Biblioteca de Resimenes, donde encontrards mas de 400 resime-
nes de los libros mas importantes sobre liderazgo, emprendimiento, innovacion y
comunicacion, entre otros; Sesiones Virtuales de Repaso y Masterclass de Nuevas
Tendencias que actualizaran periddicamente tus conocimientos en el area de la
gestion empresarial, y, el curso de inglés 100% online del IEP, que te permitira cer-
tificar tu conocimiento del idioma inglés hasta el nivel C1.
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PROGRAMA!

@® 104 ECTS

"La Institucion se reserva el derecho a
realizar modificaciones en el Programa
para su mejora y actualizacion.
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l.- Cultura Organizativa, Estrategia y Sistema Integral de
Recursos Humanos: Gestion por Competencias (6 ECTS)

El objetivo de esta asignatura es estudiar la cultura organizativa de la empresa como
valor fundamental para la gestion del talento humano a su vez, se identificaran las ha-
bilidades necesarias para que un empleado logre el desempefo objetivo de su fusion
para una gestion por competencias efectiva.

Contenidos:
1. La empresay suentorno
. La organizacion del departamento de recursos humanos
. Estrategia de recursos humanos
. Balanced scorecard de recursos humanos
. Gestion Integral de los RRHH
. Competencias Organizacionales

O U1l NWN

Il.- Organizacién, Analisis, Descripcion y Valoracion de
Puestos de Trabajo (6 ECTS)

El objetivo de esta asignatura la importancia del disefio organizativo, sus aplicaciones
y el impacto en la construcciéon y puesta en marcha de todas las politicas de RRHH.
Aprender a hacer unas descripciones de puesto que permita la valoracion de las mis-
mas, asi como estudiar las diversas funciones de la administracion de personal como,
por ejemplo: tramitacion altas y bajas de los trabajadores, valoracion de puestos y
retribucion salarial, cdmo se deben gestionar nuevas formas de compensacion y be-
neficios sociales, etc.

Contenidos:
1. Diseno Organizativo
2. Planificacion de Plantillas
3. Descripciones de Puestos y Perfiles de Exito
4. \aloracion de puestos
5. Introduccién a la captacion del talento

lll.- Direccién por Objetivos y Evaluacién para la Gestién del
Desempeiio: El Plan de Sucesién en la Empresa (6 ECTS)

Durante el desarrollo de esta asignatura se estudiaran los conceptos sobre el desa-
rrollo del talento: elementos que configuran el talento, tipos de talento, iniciativas del
desarrollo del talento entre otras. A se estudiara en qué consiste la direccion por obje-
tivos, la evaluacion del desempeno, y los planes de carrera.

Contenidos:
1. Conceptos sobre el desarrollo del talento humano
. Direccidon por objetivos
. Evaluacion del Desempeno
. Evaluacion 360° y Assessment Center
. Identificacion de potencial y planes de carrera
. Mapa de talento y Plan de sucesion

O U1l NWN
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IV.- Formacién y Gestion del Conocimiento (6 ECTS)

El objetivo del curso es tener una vision de la formacion estratégica que permita me-
diante la la gestion del conocimiento comprender la importancia de la formacion para
alcanzar el perfil profesional deseable, detectando las necesidades de formacion, es-
tudiando diferentes modalidades y tendencias en la formacion actual. Analizaremos
las nuevas habilidades de formacion en un mundo global y destacaremos la impor-
tancia de medir el retorno de la formacion en las organizaciones.

Contenidos:
1. Gestion del Conocimiento
2. Deteccion de necesidades y planificacion de la formacion
3. Funciones del area de formacion
4. Nuevas tendencias de formacion

V.- Politica Retributiva y Compensacién: Administracion de
Personal (6 ECTS)

Estudiar las diversas funciones de la administracion de personal como, por ejemplo:
tramitacion altas y bajas de los trabajadores, valoracion de puestos y retribucion sala-
rial, como se deben gestionar nuevas formas de compensacion y beneficios sociales,
etc. Asi como el rol estratégico del profesional de la administracion de personal como
interlocutor directo y continuo con los empleados.

Contenidos:
1. Disefo de la estrategia salarial como herramienta estratégica
2. Nuevas formas de compensacion y beneficios sociales en la Era Digital
3. Retribucion de mercado. Encuestas salariales y market pricing
4. Funciones de la administracion de personal
5. Altas, bajas y gestiones asociadas
6. El rol estratégico del profesional de la administracion de personal

VI.- Desarrollo Competencial y Liderazgo (6 ECTS)

El objetivo de esta asignatura es estudiar en qué consiste el disefio y definicion del
diccionario de competencias para el desarrollo competencial de personas ;Qué es?
;Como se disena? ;Como se utiliza?, asi como el analisis de las competencias directi-
vasy la formacion en nuevas habilidades.

Contenidos:
1. Diccionario de competenciasy desarrollo
2. Competencias directivas y Liderazgo
3. Formacion en nuevas habilidades

VII.- Seleccién Estratégica de Recursos Humanos (6 ECTS)

Durante el desarrollo de esta asignatura se estudiara cémo perfeccionar la estrategia
de Employer Branding para atraer y fidelizar talento digital. Entre sus objetivos pode-
mos mencionar el aprender en qué consiste el talent sourcing; estudiar el employer
branding y sus principales palancas; asi como conocer cémo se desarrolla una buena
imagen de employer branding.
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Contenidos:
1. Employery Employee Branding
2. Reclutamiento On Line y reclutamiento 2.0
3. Preseleccion
4. La Entrevista de Seleccion
5. On Boarding y Desvinculacion. Reclutamiento Directivo
6. Legalidad, Etica y Kpis del Talent Sourcing. Competencias y Perfiles Digitales

VIII.- Relaciones Laborales (6 ECTS)

El principal objetivo de esta asignatura es estudiar todos los aspectos relacionados
con las relaciones laborales, se trataran diferentes temas como el marco juridico la-
boral, politicas internacionales, la negociacion colectiva, y gestion de la diversidad, asi
como la gestion de expatriados.

Contenidos:
1. Marco juridico laboral
2. Politica internacional de relaciones laborales
3. Contratos de trabajo
4. Negociacion colectiva
5. Gestion de la diversidad
6. Gestion de expatriados, carrera internacional y retorno

IX.- Marketing de Recursos Humanos (6 ECTS)

El Objetivo es compartiry poner en valor la funcidony papel estratégico de RRHH como
elemento fundamental para alcanzar los objetivos de la compania.

Contenidos:
1. Comunicacion e influencia al servicio de la gestion de personas
2. Medicion del retorno de la formacion
3. Medicion del retorno del desarrollo
4. \/entajas de tener una politica salarial adecuada

X.- Innovacioén y Cultura Organizativa (6 ECTS)

Esta asignatura ofrece una aproximacion a los conceptos, factores relevantes y herra-
mientas de gestion de la innovacion dentro de la cultura organizativa de una empresa.
El alumno conocerad cémo se forma una cultura organizativa de rasgos innovadores y
cual essurelacion con la innovacion y sus aspectos funcionales. Asimismo, se delinea-
ran los principales procesos y sistemas de la innovacion organizativa.

Contenidos:
1. Cultura organizativa e impacto de los valores empresariales en la organizacion
2. Lainnovacion en la empresa COMO UN VALOR: estrategias, gestion y organizacion
3. La proteccion de la innovacion y los sistemas de informacion
4. Cestion de proyectos y sistemas de gestion de la innovacion
5. Cooperacion tecnoldgica, transferencia del conocimiento e innovaciéon abierta
6. Cultura de la innovacion: casos de éxito de Pixar, Google y Apple
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XI.- Employee Experience y Comunicacion Interna (6 ECTS)

El objetivo de esta asignatura es analizar la importancia del talento y su gestion como
herramienta competitiva, la importancia de hacer cambios en la gestion de RRHH
orientados hacia la Gestion de Talento Humano y la importancia de generar una po-
tente marca para atraer y retener el talento.

Contenidos:
1. Employee Experience: Transformacion de la Relacion Empresa - Empleado
. Plan Strategic Employee Journey
. EI Compromisoy la Representacion de la Identidad
. La Conciliacion
. Internal Branding

O Ul NWN

. Comunicacion 4.0

XIl.- Desarrollo del Liderazgo de los Directivos: Coaching y
Mentoring (6ECTS)

La asignatura aporta una gufa practica que pueda ser aplicada en la formulacion de
una estrategia en un negocio o empresa. Entre otros objetivos pretende analizar las
ventajas del “coaching” y comprender las condiciones que supone; profundizar en la
importancia de la ética en un proceso de “coaching”y conocer los diferentes cédigos
éticos, federaciones y empresas; estudiar las competencias y habilidades fundamen-
tales de un “coach” profesional para el buen desempefio de su labor; asi como estudiar
las caracteristicas y los beneficios del “coaching” y saber reconocer las diferencias que
existen con el “mentoring”.

Contenidos:
1. Teoria General y Principios del Coaching
. Proceso de Coaching
. Enfoques, Herramientas de Apoyo del Coaching
. Coaching grupal
. Aplicacion Practica del Coaching en el Desarrollo del Talento
. Otros Desarrollos del Talento, los Programas de Mentoring Corporativos

O Ul NWN

XIlll.- Sistemas de Gestion de SST: ISO 45001 (6 ECTS)

El objetivo es introducir a los alumnos con los elementos implicados y relacionados
con la seguridad y salud de los trabajadores en el desempeno de las actividades en-
comendadas. La auditoria de seguridad y salud en el trabajo es una herramienta de
gestion empleada por las organizaciones para evaluar la eficacia de su Sistema de
Cestion de Seguridad y Salud en el Trabajo conforme a los requisitos establecidos por
la Norma ISO 45001:2018, con el objetivo de planificar, organizar e implantar un Siste-
ma de Gestion. Asi pues, las auditorias de seguridad y salud en el trabajo ofrecen a las
organizaciones confianza sobre la eficacia de su Sistema de Gestidon y su capacidad
para verificar su cumplimiento de la Normativa. Su estudio se realiza de forma online
a través del Campus Virtual de Bureau Veritas.

XIV- Digital Talent and Human Resources Tools (6 ECTS)

Esta asignatura pretende dar al alumno una visiéon sobre el impacto actual que supo-
ne en las empresas, los nuevos sistemas de gestion de personas. En este sentido se
analizaran las nuevas tecnologias y sus criterios de implantacion. A su vez se estudia
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ran todos los aspectos clave sobre la transformacion digital en la gestion del talento y
los sistemas de calidad y reingenieria de procesos.

Contenidos:

1. Transformacion Digital+162:166

2. El Impacto Digital en los Sistemas de Gestion de Personas

3. La Transformacion Digital (TD) en la Gestion del Talento
4. Criterios de Implantacion de las Nuevas Tecnologias
5. Sistemas de Calidad y Reingenieria de Procesos
6. Externalizacion de los Recursos Humanos

Proyecto Fin de Programa (8 ECTS)

El Trabajo fin de Master es el Ultimo paso para obtener el titulo del programa formati-
vo. Consiste en la realizacion de un trabajo académico en el que se apliquen o desarro-
llen conocimientos adquiridos a lo largo del programa formativo. Este trabajo debera
contemplar la aplicacion de competencias generales asociadas al programa.

CERTIFICACIONES

Con este MBA, el alumno podra prepararse para obtener las siguientes certificaciones:

Certificado Auditor Interno ISO 45001.

La ISO 45001 proporciona un marco de referencia para la implementacion de sistemas
de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. En estos sistemas encontraremos
métodos para disminucion de lesiones, enfermedades y muertes en el entorno de
trabajo, asi como la eliminaciéon o reduccion de peligros para mejorar el desempefioy
la efectividad de la SST.

Certificacion emitida
por Bureau Veritas.

[euneau]
VERITAs



CERTIFICACION
DE HARVARD
MANAGEMENTOR

HARVARD
FBUSINESS

PUBLISHING

En el Instituto Europeo de Posgrado,
nuestro compromiso es tu éxito edu-
cativo y profesional.

Por ello, brindamos a nuestros estudiantes un acceso exclusivo a Harvard ManageMen-
tor, la plataforma lider a nivel mundial que ofrece una amplia gama de recursos de apren-
dizaje y desarrollo profesional.

Harvard ManageMentor representa la conjuncion perfecta entre la renombrada ex-
celencia académica de la Universidad de Harvard y la comodidad de la formacion en
linea, brindando a empresas y profesionales las herramientas necesarias para perfec-
cionar sus habilidades y alcanzar un nivel de desempeno excepcional.

A través de Harvard ManageMentor, tendras accesos a cursos interactivos y recursos
de alta calidad que abarcan temas esenciales en el mundo empresarial, como lideraz-
go, gestion, comunicacion y toma de decisiones estratégicas. Esta plataforma en linea
es desarrollada por Harvard Business Publishing.

¢QUE BENEFICIOS OBTENDRAS?

* Desarrollo Profesional: tendras acceso a recursos de desarrollo profesional de alta
calidad que cubren una amplia gama de temas relacionados con la toma de deci-
siones, la comunicacion, la gestion del cambio y muchos otros aspectos relevantes
para los lideres y profesionales de negocios.

* Flexibilidad: podras acceder al contenido online desde cualquier lugar y en cual-
quier momento, adaptando tu aprendizaje a tu horario y ritmo personal.

® Contenido actualizado: donde veras reflejadas las tendencias y mejores practicas
actuales en el mundo empresarial.

* Evaluacién y Seguimiento: Te ayudara a medir tu progreso y comprender tus for-
talezasy areas de mejora.

® Certificacion de Harvard Business Publishing: Obtendras tu certificado al com-
pletar con éxito los cursos.

® Aplicacién practica: Los recursos y casos de estudio te ayudaran a aplicar lo que
aprendes en situaciones reales en tu entorno laboral.

(QUE RECURSOS TENDRAS A TU DISPOSICION?

® Modulos de aprendizaje sobre liderazgo, gestion de proyectos, toma de decisiones
estratégicas y mas.

® Videos, casos de estudio de la facultad de Harvard Business School y simulaciones
interactivas.
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® Evaluacionesy seguimiento de tu progreso.
® Recursos descargables para reforzar el aprendizaje.

CURSOS DISPONIBLES

* Liderando Personas (Leading People)

® Gestion de Proyectos (Project Management)

* Innovacién y Creatividad (Innovation and Creativity)

* Habilidades de Presentacion (Presentation Skills)

® Gestion de Equipos (Team Management)

* Diversidad, Inclusion y Pertenencia (Diversity, Inclusion, and Belonging)
* Persuadiendo a Otros (Persuading Others)

* Interacciones Dificiles (Difficult Interactions)

® Conceptos Basicos de Finanzas (Finance Essentials)

* Negociacion (Negotiating)

ﬁrT Elige uno de ellos y
adqguiere habilidades

esenciales para triunfar
en el mundo empresarial.

Testimonial

¢¢ La metodologia de estudio me parece la ideal para personas como yo, que estamos
trabajando y no disponemos del tiempo suficiente para tener clases presenciales o lle-
var un ritmo de trabajo y estudio constante. Por otra parte, la involucraciéon del personal
de la Escuela y del profesorado ha sido y esta siendo muy cercana al alumno, mostran-
do en todo momento un verdadero interés en la imparticion de las clasesy en el intento
de mejorar y facilitar la comprension de todos los conceptos por nuestra parte. ¢¢

Lucia Vaquero Otero
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Nuestra metodologia online incorpora
las ultimas novedades tecnoldgicas

gue permiten hacer del e-learning un
aprendizaje sencillo, comodo y eficaz.

Conunainnovadora plataformaonline que permite la realizacion
"] de ejercicios interactivos v |a discusion de casos practicos
para desarrollar las habilidades de gestion y de analisis.

Con recursos de aprendizaje basados en avanzados simulado-
Ia = res empresariales que permiten movilizar el conocimiento y
apoyar el emprendimiento entre nuestros alumnos.

Con videos explicativos de los profesores en cada modulo que
> te facilitaran el aprendizaje y te permitiran afianzar mejor los
conceptos.

Con Sesiones Virtuales de Repaso, Casos Practicos Integra-

_/ les y Masterclass Nuevas Tendencias, que permiten ampliar
i conocimientos y aportar una vision practica y aplicada a situa-
ciones reales de las empresas.

El método de trabajo consiste en una planificacion semanal de las materias, con un
profesor que se encarga de acompanar a los alumnos durante todo el moédulo, resol-
viendo sus dudasy formentando su participacion en los foros. Todo ello apoyado con la
utilizacion del “método del caso” para afianzar los conocimientos adquiridos y apli-
carlos a la realidad empresarial.

Ademas, para garantizar el ritmo de aprendizaje de los alumnos un equipo de tutores
realiza un seguimiento personalizado de los mismos, apoyandoles y motivandoles
en todo momento. De esta manera obtenemos un alto nivel de satisfaccion y de fina-
lizacion de los participantes.

VIDEO

Conoce mejor nuestra metodologia
enelsiguiente video. También puedes
escanear este cédigo con tu movil:
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Nuestro claustro de profesores esta
formado por profesionales en activo,
expertos en su area de conocimiento
y con probadas aptitudes pedagogicas.

Su dilatada experiencia (superior a diez aflos) permite dar a las clases un matiz muy
practico, que también se refleja en la documentacion generada por ellos y actualizada
de forma continua.

Areas de especializaciéon

Finanzasy Banca 32%
Direccion General y Comercio Exterior 24%
Gestion de Proyectos y Logistica 20%
Marketing y Ventas / Recursos Humanos 17%
Medio Ambiente y PLR 7%
Procedencia por titulaciones
Titulados Master _ 60%
Doctorandose o doctorados _ 40%
Procedencia por género
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El [IEP cuenta con un claustro de
profesores de primer nivel nacional
e internacional, entre los que se
encuentran:

JUAN NEBLE HASTA | @
Director del Master en Direccion de Recursos Humanos y Gestion Digital del Talen-
to del IEP y Director de Talento y Desarrollo en UNISONO Business Solutions.

Ingeniero Industrial Superior especializado en Organizacion Industrial por la Uni-
versidad de Zaragoza y la Glasgow University. MBA por el Instituto de Empresa.

MARTA FOSSAS OLALLA
Profesora Ayudante Doctor en la Facultad de Ciencias Econémicas de la Universi-
dad Complutense de Madrid

Doctora en Direccién de Empresas por la Universidad Complutense de
Madrid. Licenciada en Ciencias Econdmicas y Empresariales por la Universi-
dad Complutense de Madrid.

CRISTINA RODRIGUEZ RUIZ DE LINARES | @
Freelance en el area de Asesoramiento Profesional (Career Coaching)

Doctora en Sociologia por la Universidad Pontificia de Salamanca. Licencia-
da en Ciencias Econdmicas por la Universidad Complutense de Madrid. MBA
por el IESE Business School.

LUIS POVEDA CRESPO
Gerente de Instituto Estudios de Consultoria Empresarial

Doctorando en Teoria Educativa. Proyecto Gimnastica del Talento. Licencia-
do en Psicologia con especialidad de Psicologia Industrial y Psicologia Social
por la Universidad Complutense Madrid). Master en Direccion de Empresas
y Recursos Humanos (UCM). Master en Didacticas especificas para la forma-
cion (UAM). Técnico Superior en Direccion Comercial y Marketing. (Camara
de Comercio Madrid)

SANTIAGO BAZARRA RODRIGUEZ | @
Consultor, profesor e investigador en gestion de personas
y procesos de cambio organizativo

Doctorando en Economiay Empresa por la Universidad Pontificia de Comi-
|las. Licenciado en Derecho por la Universidad Auténoma de Madrid. Licen-
ciado en Sociologia por la Universidad Pontificia de Salamanca. Master en
Asesoria de Empresas por el Instituto de Empresa.

PATRICIA ISABEL LABARTA CALDERON | @
Director de Experiencia de Cliente en EVO Banco

Licenciadoen Derecho por la Universidad de Zaragoza. Master en Direccion
de Recursos Humanos y Gestion de Relaciones Laborales por la Fundacion
CREA (Zaragoza). Master en Prevencion de Riesgos Laborales - Especiali-
da- des Higiene Industrial, Seguridad y Ergonomia (ASIMAG). Programa de
per- feccionamiento en consultoria de negocio (IEB)


https://es.linkedin.com/in/juanneble
https://www.linkedin.com/in/cristinarodriguezruizdelinares/detail/photo/
https://es.linkedin.com/in/santiago-bazarra-rodr%2525C3%2525ADguez-7b62245a
https://www.linkedin.com/in/patricialabartacalderon/
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JUAN ANTONIO BRIANO ORMAECHEA | @
Consultor de Alta Direccion

Licenciado en Administracion de Empresas y en Ciencias Econdmicas.
MBA por INSEAD (Fontainebleau) Francia. Estudios en London Business
School (Londres) Gran Bretana y Fucqua Business School (North Carolina)
Estados Unidos.

CARLOS OLIVEIRA SANCHEZ - MOLINi ' @
Director de Experiencia de Cliente en EVO Banco

Licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales, Especialidad en
Comercializacion, por la Universidad Complutense de Madrid. Master en
Economia y Direccion de Empresas por IESE - Universidad de Navarra.

ALMUDENA GONZALEZ DEL VALLE BRENA | @
Investigadora y docente

PhD en Communications por la Universidad de Westminster y con la acre-
ditacion de Contratado Doctor por la ACAP. Licenciada en Administracion
y Direccion de Empresas por la Universidad Pontifica Comillas. Master of
Arts in Communications por la Annenberg School for Communications de
la Uni- versidad de Pennsylvania.

IGNACIO MARTINEZ MAYORAL | @
Consultor de Gestiéon de Conflictos y Negociacion Estratégica e Internacional

Licenciado en Ciencias de la Informacion (UCM). Master en Direccion de
Mar- keting y Gestion Comercial (ESIC). Programas de especializacion en el
PON (Harvard Law School) y Kennedy Harvard School.

ESTHER CASTANO HUERTA | B
Directora de Comunicacion Interna de Iberdrola

Licenciado en Ciencias de la Informacion (UCM). Master en Direccion de
Mar- keting y Gestion Comercial (ESIC). Programas de especializacion en el
PON (Harvard Law School) y Kennedy Harvard School.

JUAN DIEGO FERNANDEZ
Human Resources Business Partner en Hewlett Packard Enterprise USA

Doctor en Economia y Empresa por la Universidad Pontificia de Comillas
Madrid (ICADE). Licenciado en Psicologia por la Universidad Auténoma de
Madrid. MBA por la Universidad Politécnica de Madrid. Master Universita-
rio en Investigacion en Economia y Empresa por la Universidad Pontificia
Comillas Madrid ICADE. Master Recursos Humanos por el Instituto Empresa

VALENTIN RUBIO FRAILE | B
Socio Director de Global Professional Consultores

Licenciado en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid. Méaster
en Direccion Econdmico-Financiera por el Centro de Estudios


https://es.linkedin.com/in/juan-antonio-briano-ormaechea-a231b718
https://es.linkedin.com/in/carlos-oliveira-b702434a
https://es.linkedin.com/in/almudena-gonz%25C3%25A1lez-del-valle-brena-7b880953
https://www.linkedin.com/in/ignaciomartinezmayoral
https://www.linkedin.com/in/esther-castaño-huerta-b4602316
https://www.linkedin.com/in/valent%C3%ADn-rubio-fraile-84945422/
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MANUEL JESUS GAMEZ DE LA TORRE | @
Auditor Jefe IRCA en Calidad y Medio Ambiente

Licenciado en Ciencias Bioldgicas, especialidad Biologia Ambiental. Mas-
ter en Prevencion de Riesgos Laborales. Técnico en Legislacion y Normati-
va Medioambiental y Auditor Jefe IRCA en Calidad y Medio Ambiente.

SERGIO CARDONA PATAU | @
Especialista en desarrollo directivo y comercial

Licenciado en Ciencias Eclesiasticas. Titulado Superior en Direccion
Comer- cial y de Marketing por la Universidad de Barcelona y el Instituto
Les Heu- res. Senior Executive Leadership, Georgetown University, Was-
hington, EE.UU. Certificate Program.

IGNACIO NEBLE HASTA | @
Gerente Corporativo de Formacién y Desarrollo del Grupo OHL

Ingeniero Industrial Superior por la Universidad de Zaragoza y Mechanical
Engineer por la University of Glasgow. MBA del IESE (Universidad de Nava-
rra). Master en Coaching por el IEC. Yellow Belt Lean Sigma

MONICA SAN NICOLAS LOPEZ-BOSCH | @
Senior Associate en Watch and Act International Consulting SL

Licenciada en Derecho por la Universidad Complutense y Diplomada en
Empresariales por el CEU (especialidad Juridico Empresariales). MBA del
IESE (Universidad de Navarra). Programa de Alta Direccidon sobre Digital
Busi- ness en The Valley Digital School (Madrid).

b RICARDO SAMPABLO BUEZAS @
Consultor de Recursos Humanos

Licenciado en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid. PDD
en Direccion de Empresas por el IESE Business School (Universidad de
Navarra). Ha desarrollado su carrera profesional como consultor de recur-
sos humanos en areas como relaciones laborales y negociacion. Actual-
mente es Director Gerente de SBA Asociados, siendo abogado en ejercicio
del llustre Colegio de Abogados de Madrid.

¢ En mi vida profesional, el Master me ha permitido conocer conceptos y estrategias
novedosas aplicables a mi puesto de trabajo actual. Pero, por encima de todo, destacaria
el trato personalizado que recibe el alumnado. Creo que poder mantener la relacién con
la Escuela y los compafieros me aporta un valor afladido profesional y personal. ??

Vicente Verdu
Director comercial de Cosesa


https://www.linkedin.com/in/monica-san-nicolás-lópez-bosch-5a290bb/
https://www.linkedin.com/in/ricardosampabloconsultorrrhh/
https://es.linkedin.com/in/monica-san-nicol%25C3%25A1s-l%25C3%25B3pez-bosch-5a290bb
https://www.linkedin.com/in/sergiocardonapatau/
https://www.linkedin.com/in/manugamez/
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Para cada convocatoria se realiza el
siguiente proceso de admision, en base
a una seleccion de alumnos para las
plazas limitadas ofertadas:

1. Los asesores de admisiones de IEP informaran al candidato sobre todas
, las cuestiones relativas al programa asi como del proceso y condiciones
de admision.

2 . El candidato deberd cumplimentar el “formulario de admision y
/ enviarlo a IEP junto con su Curriculum Vitae.

3 . El Comité de Admisiones estudiara el expediente y comunicara al
alumno, si es apto, que le concede la plaza para estudiar el programa.

Re
¢

4 - Una vez recibido el certificado de admision, el alumno debera
formalizar su matriculacion.

El Instituto cuenta con un programa de becas disefiado para ayudar a los alumnos
durante su proceso de matriculacién. En cada convocatoria se ofertan un numero
limitado de becas en base a la situacion personal, profesional o econémica de los
candidatos. Para su adjudicacion, se sigue un riguroso orden de solicitud.

Existen también condiciones especiales de financiacién, promovidas por ambas
Instituciones, con el fin de ayudar a los alumnos a asumir el coste del curso a través
de un sistema de pagos aplazados mediante cuotas mensuales comodas

y adaptadas a las necesidades de los alumnos.
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Desde sus comienzos el Instituto Euro-
peo de Posgrado adquirio un fuerte
compromiso internacional al conse-
guir, gracias a su metodologia 100%
online, llegar a alumnos residentes en
cualquier parte del mundo.

Esto nos permite promover un networking internacional entre nuestros partici-
pantes, muy importante, tanto para el intercambio de conocimientos y formas de
pensar, como para el establecimiento de posibles relaciones comerciales. Fruto de
esta vocacion internacional, el Instituto Europeo de Posgrado ha firmado Convenios
de Colaboracién con numerosas instituciones académicas:

ESPANA - Banco Sabadell
- Santander
- BBVA
- Bankinter
- Banco Popular
- Deutsche Bank
- Cajamar
- Novo Banco
- Repsol

COLOMBIA - Universidad Piloto
- Universidad de Medellin (UDEM)
- Universidad Militar Nueva Granada (UMNG)
- Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técni-
cos en el Exterior (ICETEX)
- Direccion Nacional de Escuelas de la Policia Nacional de
Colombia
- Cédmara de Comercio Hispano — Colombiana
- Asturias Corporacion Universitaria
- Policia nacional de Colombia

MEXICO - Universidad Europea de Monterrey
- Universidad Intercontinental (UIC)
- Universidad Popular Auténoma del Estado de Puebla
- Universidad Da Vinci
- Universidad ICEL
- Instituto de Especializacion para Ejecutivos (IEE)
- Fundacion Beca
- Instituto de Financiamiento e Informacién para la Educacion
(EDUCAFIN)
- |ICE, Instituto Internacional del Conocimiento Empresarial
- Universidad Latina (UNILA)
- Fundacion Roberto Ruiz Obregon
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ECUADOR - |ECE, Instituto Ecuatoriano de Crédito Educativo

REP. DOMINICANA - Fundacion APEC de Crédito Educativo (FUNDAPECQC)

GUATEMALA - Universidad InterNaciones
- SEGEPLAN, Secretaria de Planificacion y Programacion de la
Republica de Guatemala

PERU - Instituto de Formacion Bancaria (IFB)
- Instituto Peruano de Accién Empresarial (IPAE)
- Escuela de Comercio Exterior de ADEX (Asociacion de
Exportadores del Peru)
- Ministerio de Educacion del Peru — OBEC (Oficina de Becasy
Crédito Educativo)
- Instituto Peruano de Fomento Educativo (IPFE)

VENEZUELA - Educrédito

BOLIVIA - Fundacion para la Produccion (FUNDAPRO)

PANAMA - UMECIT, Universidad Metropolitana de Educacién, Ciencia y
Tecnologia

- INFARHU, Instituto para la Formacion y Aprovechamiento del
Recurso Humano

ARGENTINA - Instituto Universitario Escuela Argentina de Negocios

MIAMI - SUMMA University. Miami, FL

é¢ Si tuviera gue calificar de algun modo mi experiencia con el Instituto Europeo
de Posgrado, sin duda dirfa que ha sido muy positiva y enriquecedora tanto a nivel
profesional como personal. La profesionalidad y entrega de los académicos y tutores
ha sido incluso mejor de la que esperaba, el método interactivo que se emplea a
través de la plataforma online es muy Util y facilitador y los contenidos del programa
siempre estan muy adaptados a los nuevos contextos socioecondmico. Agradezco a
todo el equipo el esfuerzo y la pasion que han empelado en su dia a dia durante todo
el programa.??

Alexandra Bofu
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Alumnos de las principales Multinacionales
y de mas de 80 nacionalidades diferentes,
han pasado por nuestras aulas virtuales,

gue permiten adaptar el aprendizaje al des-
empeno de cualquier actividad profesional.
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MBA Online

MBA con énfasis Direccion de Recursos Humanos y Desarrollo Digital de Talento

MBA con énfasis Direccion General

MBA con énfasis en Business Intelligence y Big Data con SAS
MBA con énfasis en International Business

MBA con énfasis en Supply Chain Management & Logistics
MBA con énfasis en Finanzas

MBA con énfasis Gerencia Integral de Riesgos

MBA con énfasis Marketing Digital con especialidad

MBA con énfasis en Project Management

MBA con énfasis en Seguridad y Salud en el Trabajo

MBA con énfasis en Sistemas Integrados de Gestion (HSEQ)

Master Online

Master en Asesoramiento Financiero

Master en Bolsa y Mercados Financieros

Master en Direccion de Recursos Humanos y Desarrollo Digital del Talento
Master en Educacion y Desarrollo Digital Pedagodgico

Master en Emprendimiento y Desarrollo de Ideas de Negocio
Master en Finanzasy Direccion Financiera

Master en International Business

Master en Logistica y Supply Chain Management

Master en Marketing Digital con Especialidad

Master en Project Management

Master en Seguridad y Salud en el Trabajo

Master en Business Intelligence y Big Data

Master en Ciberseguridad

Master en Calidad, Higiene y Seguridad Alimentaria

Master en Energias Renovables y Sostenibilidad Ambiental
Master en Nutricion Deportiva

Executive Education

Curso preparatorio Certificacion EFA
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